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ResponsablesAcciones

Medidas para favorecer el acceso a 
todas las formas de enseñanza:
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Acciones Responsables

Medidas para formar en orientación 
profesional no sesgada por sexo:

Acciones Responsables

Medidas para dar a conocer los nuevos valores 
asociados al concepto de “Ser hombre”:
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Acciones Responsables

Medidas encaminadas a mejorar los servicios 
prestados a las mujeres:
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Acciones Responsables

Medidas para fomentar la igualdad de 
oportunidades en personas mayores:
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Acciones Responsables

Medidas para incrementar la participación de las mujeres 
en el mercado laboral a través de la emprendeduría:

Acciones Responsables

Medidas para sensibilizar al empresariado del municipio sobre la 
aplicación en sus empresas de políticas de igualdad de trato y de 
oportunidades:
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Acciones Responsables

Medidas para potenciar la formación para el 
empleo de las mujeres del municipio:

Acciones Responsables

Medidas para favorecer la inserción laboral de mujeres que se 
encuentran  en situación de especial dificultad (víctimas de 
violencia de género, mujeres en situación de exclusión social, etc. ):
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Acciones Responsables

Medidas para promover la participación de las 
mujeres en los actos culturales

Acciones Responsables

Medidas para impulsar la igualdad de género 
en las actividades culturales del municipio:
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Acciones Responsables

Medidas para impulsar la igualdad de género 
en las actividades culturales del municipio:

Acciones Responsables

Medidas para visibilizar la aportación 
de las mujeres a la literatura:
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Acciones Responsables

Medidas que fomenten el asociacionismo entre las mujeres:

Acciones Responsables

Medidas que faciliten equilibrar las cuotas de poder 
entre mujeres y hombres:

Acciones Responsables

Medidas que promuevan la introducción de la perspectiva de 
género en el Consejo de Sostenibilidad Municipal:

Acciones Responsables

Medidas de sensibilización en materia de Igualdad de 
Oportunidades en los espacios de participación ciudadana:
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Acciones Responsables

Medidas para fomentar la solidaridad y cooperación 
desde una perspectiva de género:

Acciones Responsables

Medidas para el fomento de un consumo 
responsable y participativo:
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Acciones Responsables

Medidas para mejorar la atención a las 
víctimas de la violencia de género:
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Acciones Responsables

Medidas que garanticen la seguridad 
de las víctimas de violencia de género:

Acciones Responsables

Medidas que ayuden a incrementar la seguridad 
de las mujeres en espacios públicos:

Acciones Responsables

Medidas de intervención con los hombres agresores:
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ResponsablesAcciones

Medidas para favorecer el acceso de mujeres víctimas 
de violencia de género a viviendas públicas:
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